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Ростовская область
Собрание депутатов Тацинского сельского поселения

__________________________________________________________________






ПРОЕКТ


РЕШЕНИЕ 

__ декабря 2016 года                     № __                              ст. Тацинская



	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Тацинского сельского поселения от 27 марта 2008 года № 139 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Тацинском сельском поселении» 


В соответствии  с Областным законом Ростовской области от 07.11.2016 года № 657-ЗС «О внесении изменений в статьи 10 и 14 Областного закона «О государственной гражданской службе Ростовской области» и статьи 5 и 131 Областного закона «О муниципальной службе в Ростовской области» 
Собрание  депутатов  РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Тацинского сельского поселения от 27 марта 2008 года № 139 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Тацинском сельском поселении» следующее изменение:
1.1. п. 2 приложения к решению Собрания депутатов Тацинского сельского поселения изложить в новой редакции:
«2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе следующих типовых квалификационных требований:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы не менее пяти лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее шести лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы - высшее образование (для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего профессионального образования);

5) для замещения младших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование.

2.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования). 

3. Контроль за исполнением настоящего решения  возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам, местному самоуправлению и охране общественного порядка (Калашников Е.В.).
Председатель Собрания депутатов – 
Глава Тацинского сельского поселения


О.Д. Барская 

